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Pa Farum Lilleskole er vi fgrst og fremmest optagede af, at skolen skal veere et rart sted at veere, og vi er

overbeviste om, at den gode trivsel gar forud for al leering. Eleverne skal opleve skolen som et trygt og
omsorgsfuldt sted, hvor der er et positivt feellesskab med plads til at veere menneske og med plads til
forskellighed.

Hvad g@r vi pa Farum Lilleskole for at forebygge mobning?

Skolens lzerere, paedagoger og vikarer er rollemodeller for god opfersel.

De voksne pa skolen skaelder ikke ud, men viser interesse og omsorg.

Personalet gar forrest, nar det handler om at skabe en positiv og omsorgsfuld omgangsform med
en hgj tolerance over for forskellighed.

Pa alle klassetrin taler vi om, hvordan man kan vaere opmarksom pa hinanden, hjzlpe hinanden og
opbygge og udvikle relationer.

Vi prioriterer at bruge tid pa de konflikter, der opstar mellem eleverne, for at vise dem, at vi tager
dem alvorligt, og at det er vigtigt, hvordan vi har det sammen.

Vi praktiserer tydelige rammer for undervisningen, hvor alle elever ved, hvad de skal og hvad deres
rolle er.

Den lave klassekvotient ggr det muligt for laerere og paedagoger at se det enkelte barn, at etablere
betydningsfulde relationer til alle bgrn samt hurtigt at opdage, hvis der er udfordringer med
trivslen.

Tilrettelaeggelse af kreative projektorienterede forlgb giver eleverne mulighed for at vise mange
sider af sig selv, sa de laerer hinanden godt at kende og bliver opmaerksomme pa hinandens styrker
og kompetencer. Gennem de faelles positive oplevelser opbygges en falles identitet og et steerkt
klassefzellesskab.

Eleverne indgar i “store/lille ven” faellesskaber, og der arrangeres undervisningsforlgb pa tvaers af
klassetrin, hvilket styrker faellesskabet for hele skolen.

Vi holder feelles fredagssamling for hele skolen.

Skolen prioriterer sociale arrangementer, hvor foraeldrene deltager, saledes at foraeldrene kender
hinanden og derfor har nemmere ved at tage kontakt til hinanden, hvis de oplever, at der er
konflikter mellem deres bgrn.

Hvordan bakker man som forzelder til et barn pa Farum Lilleskole op om trivslen?

Som forzlder interesserer man sig for, hvad der sker i klassen og pa skolen, og man stgtter op om
diverse arrangementer gennem aret., fx foraeldremgder, arbejdsdage eller sociale arrangementer.
Man taler peent om de andre bgrn, deres foreldre og skolens personale.

Forzldre opfordres til eksempelvis at invitere hinanden hjem til en kop kaffe - og derved vise med
gode eksempler at de voksne ogsa g@r en indsats for at inkludere hinanden i fallesskabet.



Foraeldre stgtter barnet i at lege med forskellige bgrn, og guider barnet i at hjeelpe, hvis nogen fgler
sig udenfor.

Skolen kontaktes med det samme, hvis man som foraelder bliver bekendt med, at der er
trivselsproblemer pa skolen, ogsa hvis det ikke vedrgrer eget barn.

Hvis man bliver kontaktet af andre foraeldre, der oplever konflikter mellem bgrn pa skolen, bgr
inviteres til en dben og nysgerrig dialog. En sadan dialog behgver ikke ngdvendigvis at deles med
bgrnene.

Hvordan handteres trivselsproblemer pa Farum Lilleskole?

Kommunikationen mellem hjem og skole ma til enhver tid kendetegnes ved en aben, tillidsfuld og
respektfuld tone.

Hvis der opstar trivselsproblemer, mgdes skolens ledelse, laerere og paedagoger hurtigst muligt for
at afdeekke problemets omfang. De relevante foraldre kontaktes og der udarbejdes en konkret
plan for, hvordan man vil satte ind for at styrke trivslen.



