Generalforsamlingsprotokol for

Farum Lilleskole 2023

Ar 2023, den 14. juni kl. 17.00 — 18.30 afholdtes ordinaer generalforsamling i Farum Lilleskole jf.
vedteegternes §8.

Dagsorden
Pkt. Emne
1 Velkomst v. forperson Jesper Holst
2 Valg af dirigent
3 Valg af protokolfgrer
4 Bestyrelsens beretning v. formand Jesper Holst
5 Skolens beretning v. skoleleder Karina Larsen
6 Preesentation af arsregnskab 2022 v. revisor, Beierholm
7 Preesentation af budget 2023 (til orientering) samt godkendelse af skolepengenes stgrrelse, v.

kasserer Morten Linde Sgrensen

8 Beretning fra tilsynsfgrende Gitte Baaring Hansen

9 Valg af medlemmer til bestyrelsen

10 Valg af suppleanter til bestyrelsen

11 Plan for foraeldreinvolvering, herunder arbejdsdage, v. bestyrelsen

12 Renggring pa skolen, v. bestyrelsen

13 Preesentation af planer for klubtilbud samt godkendelse af stgrrelsen pa foraeldrebetaling for

klubtilbuddet, v. SFO-leder Mikael Lindenhoff Bjerregaard
14 Indkomne forslag —ingen forslag

15 Eventuelt



1 Velkomst, v. forperson Jesper Holst
Forperson Jesper Holst bad velkommen.

2 Valg af dirigent
Jesper Smed blev valgt som dirigent.

3 Valg af protokolfgrer
Therese Kurland blev valgt som protokolfgrer.

4 Bestyrelsens beretning
Lees Bilag A - Bestyrelsens beretning.

5 Skolens beretning v. skoleleder Karina
Lees Bilag B - Skolens beretning.

6 Praesentation af arsregnskab 2022 v. Beierholm
Lees Sammendrag af Arsrapport for 2022 eller hele Arsrapport 2022.

Ros til foraeldre- og bestyrelseskreds for evnen til at skabe opbakning og stgtte om gkonomien.
Sammendrag af Arsrapport vil fremover blive sendt ud sammen med generalforsamling indkaldelse.

7. Presentation af budget for 2023 v. kasserer Morten Linde S@rensen
Se Bilag C — Budgettal.

Bestyrelsen foreslog at lade skolepengetakster forblive uandret, men gjorde opmaerksom pa den faste
arlige indeksregulering.

Der var ikke indsigelser. Takster blev godkendt.

8. Beretning fra tilsynsfgrende Gitte

Tilsynsfgrende Gitte berettede, at man som tilsynsfgrende skal se undervisning pa alle trin og inden for alle
fagomrader. Gitte var i ar pa besgg pa skolen to gange, havde mgder med skoleleder samt havde indblik i
undervisningsplaner og arsplaner.

Gitte berettede, at hun havde oplevet engagerede lerere og elever, der vidste hvad de skulle. Nysgerrige
bgrn, der stillede spgrgsmal. Hun kunne maerke det faglige miljg i personalerummet. De voksne pa skolen
er dygtige til at differentiere og sgrge for alsidig undervisning. Der veksles mellem lzererproduceret
undervisningsmateriale og forlagsmateriale.

Der opleves en anerkendende tilgang og en anerkendende tone mellem eleverne.
Bgrnene har indflydelse pa planlagning af falles arrangementer.

Saledes star undervisningen pa Farum Lilleskole pa mal med, hvad man almindeligvis kraever i Folkeskolen.

Laes Tilsynserklzering 2022 / 2023



https://drive.google.com/open?id=1-XHGdOI98VmotuDRRvCC78PK_azZSVGK&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1-gEXCAp8R92CVPErP1WR26DsRyU0iptL&usp=drive_fs
https://farumlilleskole.dk/tilsyn/

9. Valg af medlemmer til bestyrelsen

Forud for valg stillede en foraeldre spgrgsmal om, hvorvidt der foretages en kompetenceafdaekning inden
valg af bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen svarede, at dette er en god idé og vil have det for gje i det
fremtidige arbejde.

Fglgende opstillede som ordinaere bestyrelsesmedlemmer og blev valgt:
Morten Linde S@rensen

Mia Devitt Bache

Martin Sand Pescettini

10. Valg af suppleanter
Veaelges for 1 ar ad gangen:

Fglgende opstillede som suppleanter og blev valgt:
Theresa Svane
Lena Mgrk

11 Plan for forzeldreinvolvering, v. bestyrelsen

Bestyrelsen fremlagde oplaeg om Foraeldreudvalg — en reekke udvalg der tilsammen skal Igse de Igbende
opgaver pa skolen. Hver familie skal tilmelde sig minimum et foraeldreudvalg inden 1. september 2023.
Arbejdet med tilmeldinger pabegyndes starten af skolearet 2023 / 2024.

12 Renggring pa skolen, v. bestyrelsen
Se Bilag D - Renggring pd skolen

Forslag om midlertidigt rengg@ringsgebyr blev stillet af bestyrelsen.
Resultat af afstemning: 23 FOR / 4 IMOD
Forslaget blev vedtaget.

Punktet afledte en vaerdisnak; hvad forventes man som foreeldre at byde ind med pa en lilleskole?
Administrativt sveert at "tvinge’ folk til at ggre rent — og har en uheldig signalvaerdi.

Renggring bgr vaere en driftsopgave - vi vil hellere andre fzlles ting.

Der blev spurgt, hvorfor man ikke hellere haever foraeldrebetalingen. Hertil svarede bestyrelsen, at man kun
ser et midlertidigt behov og derfor ikke gnsker at haeve foraldrebetalingen permanent.

Det blev understreget, at det er et midlertidigt tillaeg, og at prislejet pa gebyret ville blive justeret ned, hvis
der fandtes bedre renggringstilbud.

13 Praesentation af planer for klubtilbud samt godkendelse v. SFO-leder Mikael Bjerregaard Lindenhoff
SFO-leder Mikael praesenterede fremtidigt klubtilbud. Vil geelde for 4.-7. klasse - automatisk tilmelding til
klub; kr. 250 pr. klubbarn (betalingsfri i juli maned). Hvis man ikke gnsker at vaere en del af klubtilbuddet,
skal man skrive til kontor@farumlilleskole.dk og afmelde sit barn.

Kommende 3. klasse vil blive indsluset i klub i Igbet af foraret. 8/9. klasse vil ogsa vaere velkommen.



Mikael fortalte, at mange af bgrnene viser interesse for klubben. Nogle bgrn har veeret ude at prgve andre
klubtiloud men er kommet tilbage til os.

Klub skal pa sigt kunne tilbydes hver dag. 1-2 gange med en voksen — andre gange med voksne i huset.
Der vil ogsa blive inviteret til klubaftener og klubture. Ved klubture kan der evt. vaere en mindre
egenbetaling.

Der var ikke indsigelser mod forslaget. Forslaget blev godkendt.

14 Eventuelt

Spergsmal til sammenlaegning af klasser i kommende skolear. Skoleledelsen svarede, at det forventes at
kommende 2. og kommende 3. klasse vil blive slaet sammen, og at kommende 4. klasse og 5. klasse vil blive
sldet sammen.

Der blev forespurgt pa mulighederne for mere dbent i sommerferien. Bestyrelsen svarede, at der pt. ikke
foreld planer om a&ndringer i abningstiden, men at de var bekendt med, at enkelte foraldre er
interesserede i muligheden for flere dbnedage i sommerferien.

Det blev foreslaet, at der laves et foraeldreudvalg "Sommerferiepasning”.

Det blev slutteligt understreget, at man altid kan skrive til bestyrelse@farumlilleskole.dk for spgrgsmal eller
andet.

Generalforsamlingsprotokol godkendt af dirigent Jesper Smed Jensen.

Dato:

Underskrift:



mailto:bestyrelse@farumlilleskole.dk

BILAG A

Bestyrelsens beretning — Fjerde skolear 2022/23

Det er ved at vaere sommerferie og vi kan sa smat runde Farum Lilleskoles fjerde skoleir af.
Traditionen tro kigger bestyrelsen tilbage pa aret, der er gaet.

Skolearet 2022/2023 har veret skelszttende da det var vores forste ar pa vores egen, rigtige skole pa
Regimentsvej 16 - ikke et kortfristet lejemal af f.eks. fanklub- eller administrationslokaler pa et stadion,
men vores helt egne skolelokaler, klassevarelser, SFO, og torveplads. Kort sagt vores egen skole. Og
sikke en fejring vi havde til sommer/abningsfest i sidste uge - tak til alle der var med og hjalp til med at
fa dagen til at blvie en succes. Det kan ikke overvurderes hvor stor en sejr det var at fa navigeret
kommune, miljostyrelse, naboer, interesseorganisationer, entreprenorer, for ikke at tale om pandemi,
onlineskole og nedlukninger - og jeg ved snart ikke hvad, for at skabe noget der var vores og som vi
kan se en fremtid i for vores born. Ibrugtagingstilladelsen for skolen kom i hus samme mandag som de
forste nye bernehaveklasse-born tjekkede ind 1 SFO’en, den 1. August 2022. Skolen er landet, og den er
1 fortsat udvikling, da etablering pa Regimentsvej jo egentlig kun er forste skridt - omend noget af et
skridt.

Bestyrelsens arbejde

I bestyrelsen er vi, i modsaxtning til dret for, med undtagelse af den forste hektiske periode, lykkedes
med at drosle ned pa den overordnede medeaktivitet. Vi modes een gang manedligt og diskuterer 1
stigende grad mere almindelige emner sisom visionen, indretning af leringsrum bade inde og ude,
koordinering af arbejdsdage og lobende opgaver, markedsforing af skolen og meget andet. Dette
skyldes ikke mindst oprettelsen af forskellige udvalg som har kunnet agere pa egen hand i mindre
grupper, med hojere frekvens og lettere koordination. Et godt eksempel er ude-udvalget som pa
imponerende vis har kunnet orkestrere diverse fede tiltag fra indkeb af pzale til haengekojer og boldspil
og til bortkersel af store maengder jord og meget andet. Det er fantastisk at se nar gode forzldre- og
personalekrafter gor en forskel for vores borns hverdag og samtidig kommer hinanden ved. Og
bornene elsker aktiviteten og spendingen omkring hvad der kommer til at ske med udearealerne, og er
selvfolgelig ogsa selv med til at definere og prage deres skole. Af andre udvalg kan navnes
leringsudvalg og rekrutteringsudvalg. Forstnavnte har kigget ind 1 hvordan vi bringer skolens vision og
profil i spil i leringen samt i specifikke sammenhznge som eksempelvis skole/hjem samtaler.
Rekrutteringsudvalget har arbejdet med materialer til at tiltrekke nye familier til vores skole og veret til
stede ved forskellige lokale begivenheder for at gore opmarksom pa skolen.

En ting som lebende har fyldt meget i bestyrelsens arbejde har varet skolens gkonomi. Det er ingen
hemmelighed, at etableringen har varet dyr - ogsa dyrere end forst beregnet. Ligesom mange andre har
oplevet, bade i privatekonomien og erhvervsmassigt, sa ramte inflation og dertilhorende prisstigninger
ogsa vores skolebyggeri og egede de samlede omkostninger pa etableringen betragteligt. Ved fxlles
hjxlp i foreldrekredsen lykkedes det at sikre skolens likviditet i efterdret trods uforudsete prisstigninger.
Dertil er det lykkedes en ualmindeligt engageret og hardtarbejdende kasserer at sikre skolen yderligere
gennem et lan hos Vakstfonden. Og vi er blevet ligestillet Marie Kruses Skole sa vi nu ogsd kommer til
at modtage kommunalt tilskud pr barn i SFO - endnu en lang sej kamp med positivt resultat. Samlet set
har dette skolear trukket tunge veksler pa skolens okonomi, men aret har samtidig bekreftet mig i at
hvor der er vilje er der vej. Og vilje mangler der ikke! Jeg hdber resten af bestyrelsen kan skrive under
pa dette, og mon ikke ogsa mange foraxldre har samme fornemmelse..



Derfor vil jeg naturligvis ogsa gerne rette en keempe stor tak til bestyrelsesmedlemmerne og
suppleanterne, sidstnavnte har 1 ovrigt har deltaget 1 snart sagt det hele, pa lige fod med
bestyrelsesmedlemmerne. At starte en skole fra ingenting har vaeret en umadelig stor opgave - og at
udvikle den videre fra de forste spzde ar er ligeledes en kempe opgave, men af en lidt anden karakter.
Heldigvis. Vi var 35 born i 2019 - nu runder vi snart 100. Om lidt starter en ny bernehaveklasse og vi
abner dorene til den allerforste 9. Klasse efter sommerferien. Sa vi fejrer stadig debuter pa Farum
Lilleskole, og det bliver vi sikkert ved med i nogle ar endnu, for der er sa mange gode og vigtige ting vi
skal opbygge. Og det bedst tankelige fundament er nu lagt. Dem der kender mig og ved hvor investeret
jeg har vaeret i selve skolen og i byggeriet vil sikkert tro jeg mener det fysiske fundament under
skolebygningerne - men det er ikke tilfeldet. Det fundament jeg taler om, er usynligt indtil man kigger
godt efter. Og merker efter. Og oplever det. Det er den stemning og and der er til stede ude pa
Torvepladsen, 1 klassevarelserne, i musiklokalet og i SFOen. Det er det fallesskab vi gradvist opbygger
nar born og voksne pa skolen leerer hinanden at kende og nér vi foraldre lerer hinanden at kende. Det
er den stemning man gar 1 mede nar glade born leger pa bakken en vintermorgen, eller nar torvepladsen
indkranses af nyudsprungne treeer og fuglekvidder pa en klar forarsdag. Og ikke mindst det fallesskab
og den fantastiske stemning der prager en dag som i torsdags til sommerfesten.

Skoleleder og personale

Jeg vil slutte af med at takke skoleledelsen og personalet. I er det kit der binder det hele sammen. Det
kraever ildsjale at vaere med fra starten som i er og har varet. Det kraver vilje og fleksibilitet, troen pa at
vi kan - at vi kan ga den ekstra mil for at lykkes, og at vi gor det sammen. I far enderne til at modes og
hverdagen til at kore. Det betyder umadeligt meget for bornene og for os som forzldre.

Karina - jeg kommer til at lyde som et ekko af mig selv fra sidste dr. Du skaber kittet, du er altid til
nervaerende uanset hvor mange goremal du har.. Du har en evne til at se, hore, og kende hvert enkelt
barn pa skolen sa rammen er tryg og hjertevarm. Samtidig formar du at holde alle de mange bolde i
luften som en skoleleder pa en ny lilleskole skal jonglere med - opstart af nye born, foreldresamtaler,
revisor, budgetter, tilsyn, lon- og ansattelse, MUS samtaler, bestyrelsesarbejde, dialog med naboer,
lilleskole-foreningen og mm.

I bestyrelsen og i skoleledelsen har vi budt Mikael velkommen i hans funktion af SFO og klubleder, og
han har veret fast del af bestyrelsesmoderne, hvilket har styrket grundlaget for vores diskussioner og
bibragt en masse erfaring fra drift af bade skole, SFO og klub. Det er vi rigtig glade for og det passer
perfekt da Mikael nu er i fuld gang med at stable Farum Lilleskoles klubtilbud pa benene som starter op
efter sommerferien. Det bliver mega fedt og vi héber alle at rigtig mange vil benytte sig af det og stotte
op om det nye initiativ. Det er et kempe stykke arbejde at bygge op, sa derfor skal der lyde en stor tak
til Mikael og til pedagogerne for at opbygge, og snart drive og udvikle et super hyggeligt
eftermiddagsmiljo med trivsel og sammenhold i hojsedet.

Skolearet 2023/2024 bliver spandende! Vi ser som nevnt ind i at vores nye klubtilbud kommer op at
kore, vi far en dejlig ny bornehaveklasse og vi skal sende vores forste 9. klasser videre ud i livet til naste
sommer. Derudover far vi forhabentlig fornejelsen af et par nye bestyrelsesmedlemmer som kan
bidrage med nye syn og friske krefter ift de muligheder og udfordringer der er, sa vi sammen fortsat
kan styrke vores lille fantastiske skole.

Pa vegne af bestyrelsen,
Jesper Holst
Formand, Farum Lilleskole



BILAG B

Skolens beretning

Skolearet bod pa opstart i nye lokaler pa Regimentsvej. Det var nervepirrende helt indtil skolearets
start, om vi ndede det. Dejligt, at vi kom i méal med omveje ind til skolen og til start en meget lille
skolegird. Stadig meget at gore (dialog med FlexModul), og vi er blevet kloge pa mange ting undervejs i
processen.

Naboerne gjorde sig bemarkede og abningsfesten blev derfor til en ’mere rolig’ nabofest.

4 skolear er 1 gang, og man kan godt marke, at vi er landet her pd Regimentsvej. Sadan rigtigt landet pa
den gode made.

Vi har:

o Et vald af opskrivninger

o} Uopfordret interesse

o Opskrivere, der har gjort sig umage med at laese ind i vores skoles vardier
o) Vi er ikke i gang med at blive til noget, vi ER noget!

o Opmarksomhed fra naboer, der siger, der er gang i den

. Goddag og farvel til born og voksne — mest GODDAG

. Forhabentlig 100 pa naste elev-telledag

. Nye kollegaer — masser af ansogere!

Vi lander hele tiden mere og mere i de former for undervisning, vi har sat os for at lave. Vores born er

”med p4 den” og kan navigere i det meste @)

Vi har:

o} Mange projekter

o Temaer

o Tvarfagliched

o Den legende tilgang til leering er bestemt kommet for at blive

o Ud af huset ture, idret i Farum Arena og Fysik/kemi lokale pa Solvangsko

Fallesskabet blomstrer - 1 klasserne, pa tvars af klasserne, drenge og piger imellem, store og sma. De
leger, leger, leger - ogsa de store og lige om lidt skal vi pa Lilleskolefestival.



Der er stadig meget at se til. Udearealer — bl.a. jordbunken og balhytte. Bestyrelsen knokler i diverse
udvalg med personalet — og far fonde 1 hus! HURRA for det. Udeskolen spirer og indretning inden for
vokser ogsa mere og mere. Noget andet, der ogsa vokser, er samarbejdet med andre lilleskoler —
ledersamarbejde og netvark, og som noget nyt skal vi i ar havde vores forste prover.

Fantastisk bestyrelse, fantastisk personale, fantastiske born
Og nar bornene skriver sange om:
Hvordan de passer pa hinanden
Om vardien i forskelligheder
Om at de glaeder sig til at se deres laerere
Om hvordan de hjalper og stotter hinanden

Og om hvordan man accepterer og respekterer hinanden...

Ja, sa har vi da gjort noget helt rigtigt!

Tak for samarbejdet med bestyrelsen og med jer foraldre!



BILAG C

Budgettal

Driftsbudget

Elevtal 5/9 under 13
Elevtal 5/9 over 13
Elevtal i alt

Antal arselever
Elevtal sfo 5/9

INDTAGTER | ALT

Undervisning i alt
Bygninger i alt
Administration i alt
UDGIFTER | ALT

ARETS RESULTAT F@R FINANSIELLE POSTER

RENTEINDTAGTER
RENTEUDGIFTER
Finansielle poster i alt
ARETS RESULTAT

Pengestrgm

Arets livkviditetsmaessige resultat

Likviditet fra drift

Budget 2023

Budget 2024

Budget 2025

83 94 104
14 15 20

97 109 124

86,50 102,00 115,25

59 67 73
8.142.000 9.628.000 10.993.000
(5.550.000) (5.681.000) (6.226.000)
(1.969.000) (1.997.000) (2.025.000)
(656.000) (673.000) (691.000)
(8.175.000) (8.351.000) (8.942.000)
(33.000) 1.277.000 2.051.000
(302.000) (253.000) (200.000)
(302.000) (253.000) (200.000)
(335.000) 1.024.000 1.851.000
2023 2024 2025
203.000 1.526.000 2.363.000
222.000 1.000.000 1.832.000




BILAG D

Renggring pa skolen
Renggring — status og fremtid

Forslag til generalforsamling den 14. juni 2023, jf. punkt 12

Baggrund

Etableringen af skolebygningerne pa Regimentsvej skete pa et tidspunkt, hvor priserne pa fragt, lgnkroner
m.m. var steget i en grad det ikke var til at forudse bare aret inden, da bygge-produktionen gik i gang.
Derfor

har bestyrelsen set sig ngdsaget til at reekke ud til foraeldrene, for at fa gjort rent i skolens lokaler.

Vi har forsggt med en fleksibel udgave af foraeldrerenggring i det forgangne skole, hvor hver familie skulle
skrive sig selv p3, og gare rent i de lokaler deres barn er tilknyttet. Resultatet har vaeret, at fa har skrevet sig
pa, og der er derfor ikke blevet gjort rent med den kadence der kraeves, for at skolen er ren og paen. Der
har

veeret forskellige tiltag for at fa flere til at melde sig pa skemaerne, men uden held.

Fremtiden

Vi gnsker en skole, hvor det er rart at vaere for bade bgrn og voksne. Hvor ingen fgler de skal holde sig,
fordi

toiletterne ikke er rene, eller det flyver med nullermaend under stolene. Vi gnsker at viser eleverne, at vi
passer godt pa vores lokaler, og at de skal ggre det samme.

Forslag

Vi har indhentet tilbud pa renggring og set pa prisen, samt hvad det er muligt at fa gjort rent, i hvilken
kadence, for forskellige belgb. Vi er landet pa en Igsning, hvor vi kan fa renggring af fglgende:

5 klasselokaler & SFO, samt 9 stk. toiletter ved 4 ugentlige besgg: kr. 22.300,00 inkl. moms pr. maned.

Vi vil Igbende vurdere, om det er den rigtige kadence, og om der f.eks. er nogle lokaler, der skal ggres
mindre i for sa at fa f.eks. musiklokalet inkluderet. Ligeledes vil vi veere nysgerrige pa, om andre udbydere
kan ggre det billigere. Skulle den samlede pris falde, vil dette blive afspejlet i foraeldrebetalingen.

Pa baggrund af ovenstaende stiller bestyrelsen et forslag om, at der i skolearet 23/24 indfgres et
midlertidigt renggringstillaeg ved siden af skolepengene pa 223 kr pr barn/mdr



