Undervisningsmiljgvurdering

Farum Lilleskole
Udarbejdet forar 2025

Denne undervisningsmiljgvurdering er udarbejdet af ledelsen pa Farum Lilleskole. Spargeskemaerne er udarbejdet i samarbejde
med bade personale og elever.

Formalet med vurderingen er at ggre status pa elevernes trivsel og arbejdsmiljg, herunder at blive opmaerksom pa eventuelle
udfordringer, samt naturligvis at sikre, at der falges op med konkrete handlinger og forbedringer.

Vi vurderer jf. lovgivningen undervisningsmiljget hvert tredje ar. De samlede resultater og efterfaglgende tiltag offentliggares pa
skolens hjemmeside.

Organisering af UMV-processen

Udarbejdelsen af undervisningsmiljgvurderingen var en grundig proces, hvor bade elever og personale blev inddraget.
Personalet udvalgte emner/omrader og spgrgsmalstyper, der var/er relevante for Farum Lilleskole set ud fra personalets perspektiv.
Baggrunden for UMV og de udvalgte spargsmal blev praesenteret for elevradet, som derefter praesenterede undersagelsen i
klasserne, hvor de fik yderligere input til relevante emner, der skulle spgrges ind til.

Herefter blev alle input samlet til et spgrgeskema tilpasset alderstrinnet.

Undervisningsmiljgvurderingen har bade brugt kvalitative og kvantitative metoder.

Karina (skoleleder) var rundt i alle klasserne og introducere spgrgeskemaerne. Eleverne lavede individuelle og anonyme
besvarelser. Udover spgrgeskemaerne gav besgget i klasserne anledning til, at nogle af omraderne blev foldet ud i samtale.
Eleverne blev spurgt til undervisningsmiljget i bade skole, sfo og den enkelte klasse.

Personale og elevrad involveres i actions jvf. handleplan og opfelgning af denne.



Opsamling fra afdelingerne

Indskolingen - skole og SFO

| skoletiden er stgrstedelen af indskolingsbarnene glade for bade undervisningens indhold, arbejdsmiljget og de faler sig trygge.
Ingen svarer, at de ikke er glade for deres skole.

Storstedelen af indskolingsbgrnene er ligeledes glade for at veere i SFO. De nyder at lege udenfor og oplever at fa god hjeelp af de
voksne. Ingen svarer, at de ikke er glade for at ga i SFO.

Barnene oplever naesten alle, at de er gode til at rydde op efter sig selv og at de passer godt pa skolens/sfo’ens ting bade ude og
inde.

Stort set alle bgrn er glade for deres egen klasse og trygge ved deres klassekammerater.

Opmarksomhedspunkter:
e at hygiejnen pa toiletterne far et fokus
e at eleverne i SFO-tiden far brugt flere rum end deres eget klasselokale.
e at vi hjeelper bgrnene med at blandes mere pa tveers af klasser i bade skole- og SFO-tid.
e atinvolvere bgrnene mere i fht idéer til aktiviteter i SFO’en, herunder input til eftermiddagsmaden.

Mellemtrinnet - skole og SFO

| 3.- 6. klasse har vi faet svar fra 36 ud af 40 mulige (90 %).

Generelt er eleverne glade for deres skoletid. De oplever generelt gode muligheder for at arbejde koncentreret. Eleverne oplever
selv, at de bidrager til at skabe et roligt leeringsmiljg. Langt hovedparten af eleverne oplever at fa relevant hjaelp.

De fleste oplever et trygt og rart miljg, hvor man kan spgrge om hjaelp og fa hjaelp af sine klassekammerater. Der bar veere en
opmaerksomhed pa sprogbrug hos de aldre.

Barnene er ligeledes overvejende glade for at vaere i SFO. De kan lide at lege ude. De fleste oplever at fa den hjzelp, de har brug
for.



Eleverne kan alle godt lide deres pauser, og der er generelt glaede og tryghed ved egen klasse.

Temaundervisningen opleves som kreativ og praktisk, men det lader til at de historiske emner star tydeligere frem hos eleverne, da
fordybelse i billedkunst, naturfag og religion iseer i den eeldste gruppe opleves som moderat. Flere gnsker billedkunst som et fag for
sig selv.

Eleverne - og seerligt de yngre - er meget deltagende i og positiv overfor skolens feelles arrangementer og lejrskole. De zldste har

lidt forbehold og @nsker i hgjere grad selv at bestemme, hvem de vil arbejde sammen med og hvor de skal pa lejrskole.

Opmarksomhedspunkter
e at alle elever tgr give deres egen mening til kende til alle tider og i alle sammenhaenge.
fokus pa det faglige udbytte af ture ud af huset, da det for nogle elever maske “bare” opleves som en tur.
at vi fortsaetter udviklingen og kvalificeringen af idraetsdagene med fokus pa bade idreetsfaglige emner og trivsel/faellesskab.
Hygiejnen pa toiletterne. Dog er der overvejende starre tilfredshed med toiletterne hos de zldste.
Duksetjanser skal overholdes, sa lokalerne fremstar mindre rodede og beskidte.

Udskolingen - skole

Eleverne er overvejende glade for at ga i skole. Ingen er “ikke glade” for at ga i skole. De fleste oplever, at de beder om hjeelp, nar
det er ngdvendigt, og at de voksne er gode til at hjeelpe i skolen. De fleste synes, at lektiemaengden er passende eller for lidt.

De fleste oplever at fa fagligt udbytte af ture. De fleste elever oplever, at deres lokale er godt at opholde sig i.

Toiletternes hygiejne vurderes til lidt over middel.

De fleste har den oplevelse, at de rydder op og passer godt pa skolens ting.

Eleverne giver udtryk for at veere glade for klassen. De fleste oplever en kultur, hvor man bade hjaelper og bliver hjulpet. Eleverne
tor godt sige deres mening til klassekammeraterne.

Storstedelen er tilfredse eller glade for lejrskolen.

Langt de fleste elever oplever at veere deltagende i skolens feelles arrangementer,



Opmarksomhedspunkter
e Skoledagens laengde opleves for lang for en del af eleverne.

e At kvalificere og tydeligggre det praktiske arbejde i fagene, hvor eleverne vurderer den praktiske del som “middel”. De vil
gerne have mere praktisk arbejde.
At arbejde med en starre forstaelse for, hvorfor vi arbejder sammen med andre klasser og pa kryds og tveers af argange.
De zldste elever involveres mere i og far mere ansvar for skolens feelles arrangementer.
Fortsat fokus pa hygiejne pa toiletterne.



Handleplan

Identificeret udfordring Tiltag Ansvarlig | Tidsplan
start/slut/deadline
SFO - at bgrnene kender Paedagogerne er med i SFO- Start august - hele aret
mulighederne i de forskellige | undervisningen og giver klasserne en | personale
lokaler daglig orientering om mulige
aktiviteter.
SFO - bgrn leger meget med | Starre kendskab til de andre klasser. | SFO- Start august
egen klasse Venskabsklasser og samarbejde pa personale | \lurderes Igbende pa p-dage
tveers - gerne bare to klasser +
sammen. Faelles oplevelser. leerere
SFO - inddragelse i Barnemgder i SFO - give mulighed SFO- Kvartalsmgde
planlaegning af aktiviteter for bade at komme med input til personale | Oktober
eftermiddagsmad og aktiviteter. (tovholder) | januar
April
Juni
SFO - eftermiddagsmad Eftermiddagsmaden er en SFO- Indsats i skolearet 2025/2026
paedagogisk aktivitet. Det afprgves personale
om der er mulighed for i hgjere grad
at inddrage bgrnene som hjzaelpere
med forskellige opgaver
Toiletter I-gang Elevradet inddrages i en opfglgende | Elevradsa | Lgbende indsats og opfglgning gennem




toiletkampagne. (elevradet lavede en | nsvarlig, [ skolearet.

Renggring og oprydning sidste skolear) elevradet,
klasseleer

Ekstra fokus pa egen oprydning - ere og

nudging UVM-rep.

Vask til mudder-handvask udenfor?
Samarbejde pa tveers af Fokuspunkt, at eleverne altid bliver Klasseleer | Indsats skolearet 2025/2026
klasser - utryghed eller orienteret om formal med ere og Arets feelles lejrskole er oplagt mulighed for et
manglende forstaelse for samarbejder pa tveers og selv ledelse stgrre arbejde omkring dette.
formal? kommer med input til samarbejdet.
Idreetsdage Familiegrupper er i dette skolear Idreetstov | August - manedlige dage - hele skolearet
Holdopdeling andret til overvejende at veere holdere

aldersopdelte grupper, da det gor det

muligt at lave flere relevante faglige

udfordringer
Toiletter U-gang Elevradet laver udkast til indretning Ledelse Oktober
Gares hyggeligere og evt. tiltag. og
Hylde til bind o.l. (Hygiejneartikler seettes op i kasse pa

gangen). Elever fra

4-7. Kkl

Billedkunst - stgrre fokus? Det skal ggres mere tydeligt, hvornar Skolearet 26/27

billedkunst bruges som aktivitet i et
andet tema, og hvornar det er fagets
egne mal, der er i fokus.

Evt. mere fokus pa faget i det
kommende skoleéar?




Eksterne undervisere inddrages i
kunstprojekt?

Temaundervisning Opmaerksomhed pa at gore det Undervise | Indslag pa nogle af arets personaledage
-tydeligggre/sikre alle tydeligt for b@rnene, nar de arbejder | reitema
fagomrader + (praktiske med et bestemt fagligt omrade. Evt.
gvelser og ture) kan vi genindfare “tema-skriv”... inkl.

skabelon med “huskeliste” i forhold til

skolens uv.-veerdier/fokuspunkter
Lejrskole Er ved at blive implementeret som en | Lejrskole | Orientering pa foreeldremgder

del af skolens kultur. Der er tovholder | august-sep.

forskellige holdninger til hvordan, e og

hvor, hvem, osv. Feelles oplevelser ledelse Lejrskoleudvalg etableret

styrker skolens “store faellesskab”.

Inddrage elevrepraesentanter?

Tidlig foraeldreorientering om rammer

Tydelig plan/program

Tid til ro og fordybelse pa lejrskolen
Praktisk arbejde i Mere variation i undervisningen, Udskoling | De naeste skolear. Tages op pa p-dage som
udskolingen selvom man ogsa har fokus pa sleerertea | seerligt tema.

forberedelse til afgangspraverne. m og

ledelse

Vigtigt med deltagelse i feelles og

sociale arrangementer pa tveers..?
Deltagelse i/ansvar for feelles | Vigtigt at eleverne kender til formalet | Klasselaer | Op til de forskellige arrangementer.
arrangementer - udskoling med opgaver, ture, seerlige dage og ere i

feelles arrangementer. udskoling

en

Inddrage udskolingselever i




planleegninge og udfgrelsen af Skolens
skolens feelles arrangementer kultur
crew.
Skoledagens laengde - Halvdelen af eleverne oplever en lang | Ledelse Lagbende
udskoling skoledag. og
Inddrage eleverne i baggrunden for udskoling
skoledagens struktur. sleerere

Handleplanen praesenteres for personalet og elevradet. Elevradsrepraesentanterne har muligheden for at melde sig til at veere
“undervisningsmiljgrepreesentanter”, der skal veere hjaelpe-tovholdere pa de tiltag, hvor det er muligt.

Opfelgning

Efter undersggelsen har vi valgt opmaerksomhedspunkter ud, og vi har lavet en handleplan, der blev igangsat ved
begyndelsen af skolearet 2025/26.

Forslag til handleplan preesenteres i elevradet, og de far mulighed for at melde sig til at veere
undervisningsmiljg-repraesentanter.

Forslag til handleplan preesenteres i personalegruppen, og der bliver sat tovholdere pa de forskellige tiltag. Status pa
tiltag tages lebende op pa elevradsmader og personalemgader.

Ved skolearets afslutning, laver vi en status/evaluering af tiltagene og justerer i forhold til nye tiltag naeste ar.



