






Bilag A 

VEDTÆGT FOR Farum Lilleskole 

Skolens navn, adresse m.v. 

§ 1. Skolens navn er Farum Lilleskole.

Stk. 2. Skolen er beliggende på Regimentsvej 16, 3520 Farum.

Stk. 3. Skolens cvr-nr. er 40624236.

Stk. 4. Skolen er oprettet d. 25. maj 2018

Stk. 5. Skolen påbegyndte sin aktivitet august 2019.

Skolens formål og værdigrundlag 

§ 2. Skolens formål er skoledrift i henhold til lov om friskoler og private grundskoler m.v.

Skolen skal efter sit formål og i hele sit virke forberede eleverne til at leve i et samfund som

det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes demokratiske dannelse

og deres kendskab til og respekt for grundlæggende friheds- og menneskerettigheder,

herunder ligestilling mellem kønnene.

Stk. 2 

Formålet med Farum Lilleskole er desuden, med udgangspunkt i skolens værdigrundlag at 

have et særligt fokus på:  

• Fællesskab

• Ro

• Nærvær

• Fordybelse

Skolens organisering og drift 

§ 3. Skolen er en uafhængig og selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2. Skolens drift gennemføres ved offentlige tilskud og ved egendækning, herunder 

skolepenge for eleverne, forældrebetaling for skolefritidsordning og eventuelt ved bidrag fra 

andre efter lov om friskoler og private grundskoler m.v. Skolens midler må alene komme 

skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode, og et eventuelt overskud ved skolens 

drift tilfalder skolen.  

Stk. 3. Bidrag til skolen giver ikke bidragyderen ret til nogen del af skolens formue eller til 

udbytte af nogen art. 

Stk. 4. Skolens likvide midler skal anbringes i overensstemmelse med bestemmelserne herom 

i lov om friskoler og private grundskoler m.v. og må ikke anbringes på konti m.v., som andre 

end skolen har rådighed over. 
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Bestyrelsens opgaver m.v. 

§ 4. Bestyrelsen 

1) varetager den overordnede ledelse af skolen, 

2) har ansvaret for skolens økonomi og drift, herunder for, at der hvert år i 

overensstemmelse med gældende regler udarbejdes en retvisende årsrapport, som 

underkastes betryggende revision efter de gældende regler af en godkendt revisor valgt 

af bestyrelsen, 

3) har ansvaret for, at skolens vedtægt til enhver tid er i overensstemmelse med 

lovgivningen, og skal i tilfælde af uoverensstemmelse mellem lovgivningen og 

vedtægtens ordlyd følge lovgivningen og uden ugrundet ophold bringe vedtægten i 

overensstemmelse hermed, 

4) ansætter og afskediger skolens leder og ansætter og afskediger skolens øvrige personale, 

idet bestyrelsen dog kan overdrage skolens leder sin ret til at ansætte og afskedige 

skolens øvrige personale med evt. deltagelse af skolens bestyrelse.  

5) træffer med generalforsamlingens godkendelse beslutning om skolepengenes størrelse 

og træffer beslutning om størrelsen af forældrebetalingen for skolefritidsordningen, 

6) træffer beslutning om køb og salg af fast ejendom og træffer beslutning om pantsætning 

af fast ejendom, 

7) træffer med generalforsamlingens godkendelse beslutning om ændring af skolens 

vedtægt  

8) træffer med generalforsamlingens godkendelse beslutning om skolens nedlæggelse idet 

generalforsamlingen kan tillægges kompetencen til at træffe beslutning om skolens 

nedlæggelse uden for de tilfælde, hvor bestyrelsen efter loven skal drage omsorg for 

likvidation af skolen. 

9) træffer beslutning om ethvert spørgsmål i øvrigt om skolen, som bestyrelsen selv ønsker 

at træffe beslutning om, og 

10) fører protokol over sine beslutninger og indfører konstateret inhabilitet, jf. § 5, i 

protokollen og fastsætter en forretningsorden for sin virksomhed. 

 

§ 5. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 og 

8 om inhabilitet og tavshedspligt m.v. 

 

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes nærmeste 

har økonomisk eller særlig personlig interesse. I tilfælde af konstateret inhabilitet skal det 

fremgå af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger. 

 

Stk. 3. En mødedeltager har tavshedspligt i sager, hvori væsentlige hensyn til personers eller 

skolens interesser gør det nødvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller 

interne, herunder økonomiske, forhold. 

 

§ 6. Ved udøvelsen af deres hverv er bestyrelsens medlemmer ikke undergivet beslutninger 

truffet af den organisation, institution eller lignende, som har valgt eller udpeget dem. 
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§ 7. Bestyrelsens medlemmer hæfter ikke personligt for skolens gæld. 

 

§ 8. Bestyrelsens medlemmer kan ikke modtage honorar eller lignende betaling af skolens 

midler for varetagelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem. 

 

Stk. 2. Skolen kan udbetale kørselsgodtgørelse til bestyrelsesmedlemmer efter reglerne i 

tjenesterejseaftalen, jf. Finansministeriets cirkulære nr. 9002 af 3. januar 2023.  

 

 

Bestyrelsens sammensætning, funktionsmåde, funktionsperiode m.v. 

 

§ 9. Bestyrelsen består af 7 medlemmer og bør så vidt muligt have en afbalanceret 

sammensætning af kvinder og mænd.  

 

Stk. 2. 7 af bestyrelsens medlemmer vælges af og blandt forældrene til elever på skolen 

(forældrekredsen). Medlemmerne vælges for en periode på 2 år ad gangen. 

 

Stk. 3. 2 suppleanter til de i stk. 2 nævnte bestyrelsesmedlemmer vælges af og blandt 

forældrene til elever på skolen (forældrekredsen).  

 

 

§ 10. En medarbejder på skolen kan ikke være medlem af bestyrelsen  

 

Stk. 2. Medarbejdere på skolen kan kun deltage i valg af bestyrelsen, hvis de samtidig er 

forældre til elever på skolen.  

 

Stk. 3. Repræsentanter for medarbejderne kan deltage i bestyrelsesmøder uden stemmeret, 

og bestyrelsen kan beslutte, at den eller de pågældende ikke kan deltage ved behandling af 

konkrete sager vedrørende medarbejderne. 

 

§ 11. Bestyrelsen konstituerer sig selv, og formanden og næstformanden vælges af og blandt 

bestyrelsens medlemmer. 

 

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er 

til stede. 

 

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmerne træffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed blandt de 

tilstedeværende, idet formandens eller i dennes fravær næstformandens stemme er 

udslagsgivende i tilfælde af stemmelighed jf. dog stk. 4. 

 

Stk. 4. Ved køb, salg og pantsætning eller andre dispositioner over skolens faste ejendom, 

eller ved indgåelse af væsentlige købs- eller lejekontrakter, samt skolens nedlæggelse kræves 

der dog til vedtagelse mindst 2/3 af bestyrelsesmedlemmernes stemmer. 
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§ 12. Bestyrelsens medlemmer skal være myndige. 

 

Stk. 2. Et flertal af bestyrelsens medlemmer, herunder formanden, skal være registreret i CPR 

med bopæl i Danmark eller tilhøre det danske mindretal i Sydslesvig. 

 

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen ved en anden fri grundskole kan ikke være medlem af 

bestyrelsen. 

 

Stk. 4. Lejer skolen ejendomme m.m. af andre, kan følgende personer ikke være medlem af 

bestyrelsen, medmindre lejeforholdet er af uvæsentligt omfang: 

1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til skolen. 

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der 

udlejer ejendomme m.m. til skolen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til 

skolen. 

3) Advokater, revisorer eller lignende rådgivere for de i nr. 1 angivne personer. 

4) Advokater, revisorer eller lignende rådgivere for de i nr. 2 angivne fonde, selskaber, 

foreninger eller andre virksomheder. 

5) Ansatte i ledende stillinger hos de i nr. 1 angivne personer. 

6) Ansatte i ledende stillinger i de i nr. 2 angivne fonde, selskaber, foreninger eller andre 

virksomheder. 

 

§ 13. Et bestyrelsesmedlem skal øjeblikkelig udtræde af bestyrelsen, hvis vedkommende ikke 

opfylder de betingelser for medlemskab af bestyrelsen, som følger af lov om friskoler og 

private grundskoler m.v. eller vedtægten, jf. dog stk. 2. 

 

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 skal bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt 

forældrene, jf. § 9, stk. 2 og 3, ikke udtræde af bestyrelsen, hvis deres børn udskrives i 

funktionsperioden mod forældrenes ønske.  

 

§ 14. Et bestyrelsesmedlem kan ikke afsættes i funktionsperioden. Bestyrelsesmedlemmerne 

kan afsættes af det vælgende organ i funktionsperioden, såfremt dagsordenen for det 

vælgende organs møde indeholder et punkt om afstemning af afsættelse af et eller flere 

bestyrelsesmedlemmer. Afstemningen afgøres ved almindelig stemmeflerhed.  

 

§ 15. Hvis et bestyrelsesmedlem udtræder af bestyrelsen i funktionsperioden, indtræder 

suppleanten for resten af funktionsperioden. Kan en suppleant ikke indtræde, skal der 

hurtigst muligt udpeges eller vælges et nyt medlem for resten af perioden. 

 

 

Skolens leder og øvrige personale 

 

§ 16. Skolens leder varetager den daglige pædagogiske ledelse af skolen. 

 

Stk. 2. Skolens leder ansætter og afskediger skolens øvrige personale.  
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Stk. 3. Skolens leder og øvrige personale er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens 

kapitel 2 og 8 om inhabilitet og tavshedspligt m.v. 

 

 

Skolens forældrekreds og forældrenes rettigheder 

 

§ 17. Forældrekredsen består af de personer, som har forældremyndigheden over elever på 

skolen.  

 

Stk. 2. Forældrenes rettigheder efter vedtægten tilkommer den eller de personer, som har 

forældremyndigheden over eleven. 

 

Stk. 3. Skolen kan anse den, der har eleven i pleje, for bemyndiget til at handle på 

forældremyndighedens indehavers vegne, dog ikke for så vidt angår spørgsmålet om 

skolegangens begyndelse og varighed. 

 

 

Generalforsamling 

 

§ 18. Generalforsamlingen består af forældrekredsens medlemmer. 

 

Stk. 2. Generalforsamlingen er beføjet til at træffe beslutning om valg af 

bestyrelsesmedlemmer. 

 

Stk. 3. Generalforsamlingen er beføjet til i fællesskab med bestyrelsen at træffe beslutning om 

skolepengenes størrelse, vedtægtsændringer og skolens nedlæggelse jf. § 4. 

 

§ 19. Generalforsamlingen afholdes hvert år i løbet af foråret og indkaldes med et varsel på 5 

uger.   

 

Stk. 2. Indkaldelse til generalforsamling skal indeholde en dagsorden.  

- Valg af dirigent 

- Valg af protokolfører 

- Bestyrelsens beretning 

- Bestyrelsen forelægger den reviderede årsrapport til orientering 

- Bestyrelsen fremlægger budgettal for det kommende år til orientering og 

godkendelse af skolepengenes størrelse 

- Valg af bestyrelsesmedlemmer 

- Valg af suppleanter 

- Indkomne forslag 

- Evt.  

 

Stk. 3. Forslag, som ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde 

senest 21 dage før generalforsamlingen. Forslag bekendtgøres for medlemmerne senest 7 

dage før. 
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Stk. 4. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når 2/3 af bestyrelsens medlemmer eller 

mindst 25 procent af generalforsamlingens medlemmer ønsker det. Den indkaldes som 

ordinær generalforsamling sammen med dagsorden. 

 

Stk. 5. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til antal mødte medlemmer. 

Beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved skolens nedlæggelse kræves der 

dog til vedtagelse mindst 2/3 af stemmerne. 

 

Stk. 6. 1 medlem kan kræve skriftlig afstemning. 

 

Stk. 7. Der føres protokol over det, der foretages og vedtages på generalforsamlingen. 

Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares på skolen. 

 

 

Forældrekredsens og medarbejdernes indsigt i budgetter, regnskaber og revisionsprotokoller 

 

§ 20. Medlemmer af forældrekredsen og skolens medarbejdere har efter anmodning ret til at 

få indsigt i revisionsprotokollerne og i de budgetter og regnskaber, som bestyrelsen har 

godkendt, dog ikke heri indeholdte oplysninger, som er omfattet af forvaltningslovens regler 

om tavshedspligt, jf. § 5. 

 

Stk. 2. Bestyrelsen kan udstrække retten efter stk. 1 til også at omfatte andre personer. 

 

 

Tegningsret 

 

§ 21. Skolen tegnes af bestyrelsens formand og skolens leder i forening, bestyrelsens 

formand og bestyrelsens næstformand i forening eller bestyrelsens næstformand og skolens 

leder i forening. 

 

Stk. 2. Tegningsretten efter stk. 1 kan ikke delegeres.  

 

 

Ændring af skolens vedtægt 

 

§ 22 Bestyrelsen træffer i fællesskab med generalforsamlingen beslutning om ændring af 

skolens vedtægt. Beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved skolens 

nedlæggelse kræves der dog til vedtagelse mindst 2/3 af stemmerne. 

 

Stk. 2. Vedtægtsændringer gælder kun, hvis de  

1) angiver bestyrelsesmedlemmernes navn og adresse med let læselig skrift, 

2) er underskrevet af samtlige bestyrelsesmedlemmer, 

3) indeholder oplysning om, hvem der er formand og næstformand for bestyrelsen, og 

4) er offentliggjort på skolens hjemmeside med angivelse af, hvornår offentliggørelsen har 

fundet sted, og hvornår vedtægtsændringerne er vedtaget af bestyrelsen og 

generalforsamlingen. 
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Stk. 3. Selvom generalforsamlingen kan være med til at træffe beslutning om 

vedtægtsændringer, kan bestyrelsen uden generalforsamlingens inddragelse bringe skolens 

vedtægt i overensstemmelse med lovgivningens krav, herunder efterkomme Børne- og 

Undervisningsministeriets pålæg herom. Generalforsamlingen skal orienteres om sådanne 

vedtægtsændringer hurtigst muligt. 

 

 

Nedlæggelse af skolen 

 

§ 23. Skolen skal nedlægges, hvis den ophører med at drive skole i henhold til lov om 

friskoler og private grundskoler m.v. 

 

Stk. 2 Bestyrelsen og generalforsamlingen træffer beslutning om nedlæggelse af skolen jf. § 

4. Ved skolens nedlæggelse kræves der til vedtagelse mindst 2/3 af stemmerne jf. § 11 og § 

19. 

 

Stk. 3. Bestyrelsen skal, når der er truffet beslutning om skolens nedlæggelse,  

1) orientere forældrekredsen herom umiddelbart efter, at beslutningen er truffet,  

2) orientere de kommuner, hvor eleverne er hjemmehørende, herom, og  

3) orientere Styrelsen for Undervisning og Kvalitet under Børne- og Undervisningsministeriet 

herom, hvilket skal ske omgående, hvis skolen tages under rekonstruktionsbehandling, 

begæres konkurs eller der i øvrigt er fare for, at skolens virksomhed må indstilles. 

 

Stk. 4. Bestyrelsen har i forbindelse med skolens nedlæggelse ansvaret for,  

1) at skolens aktiver bevares, 

2) at den økonomiske opgørelse i anledning af nedlæggelsen foretages efter gældende 

regler, og 

3) at skolens nettoformue anvendes i overensstemmelse med vedtægten, jf. stk. 5.  

 

Stk. 5. Eventuelle overskydende midler ved skolens nedlæggelse skal med børne- og 

undervisningsministerens godkendelse anvendes til skolevirksomhed, der støttes i henhold til 

loven. 
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Bilag B - Formandsberetning – skoleåret 2025/26 

 
Jeg har været med i bestyrelsen siden 2019, og fungeret som formand siden 2021. Og hold nu op 
hvor har vi været meget igennem. Jeg tror godt man kan sige, at Karina og jeg har opnået en form 
for gensidig forståelse som man kun får når man har været igennem ild og vand sammen og kommet 
helskindet ud på den anden side. 
Og det er virkelig med tryk på helskindet. Farum Lilleskole er drevet af helt utrolige kræfter, og her 
mener jeg særligt skoleledelsen, personalet og bestyrelseskollegerne. Modstand fra diverse eksterne 
interessenter, ingen nævnt ingen glemt, har gjort os stærkere og styrket min tro på at FLS er en kraft 
i sig selv, der ikke sådan lader sig slå ud. Omverdenen skal nok få øjnene op for at vi har gang i noget 
særligt, hvis den da ikke allerede har fået det. Vi ser det for eksempel i øget søgning og tilslutning fra 
nye familier, både i lokalområdet og længere væk. Det er enormt positivt og noget jeg er glad for at 
vi er lykkes med. 
Vi har også en væsentlig stærkere økonomi end vi på noget tidspunkt har haft siden de helt tidlige 
dage hvor vi blot lejede nogle få lokaler hos FC Nordsjælland og budgettet var en brøkdel af hvad 
det er i dag. Vi har rundet årsregnskabet for 2025 af med et plus på bundlinjen på mere end 1 million 
kroner og med et markant skifte fra en betydelig negativ egenkapital gennem flere år, grundet de 
store anlægsudgifter fra 2022, til nu at have en væsentlig positiv egenkapital og likvide midler på 
bankkontoen. Det er jeg stolt af og håber også ledelsen er stolt, da det er et resultat af ekseptionel 
økonomistyring og hele tiden at balancere det store puslespil i forhold til hvad der kan lade sig gøre 
og hvad skolen har brug for.  
Vi har ikke gjort det for sjov - det har været bydende nødvendigt at sikre en stærk økonomi, da vi nu 
befinder os i den forventede situation at vi på glædelig vis får flere børn end vi kan huse på en 
fornuftig måde. Det kalder på løsninger. Og den løsning vi ser for os i bestyrelsen og ledelsen er at 
påbegynde en faset tilføjelse af flere moduler til vores lille skole. Det bliver moduler, der kobles på 
som første sal på nogle af fløjene, og dertilhørende trapper så man let og ubesværet kan bevæge sig 
rundt. Det betyder at vores musiklokale igen kan dedikeres til formålet og at vi får flere muligheder 
for at klasserne kan undervises klassevis. Målet for denne næste fase er, at der reelt er 10 separate 
klasseværelser. Det er en stor proces, rent byggemæssigt med kommune og entreprenører, men 
fokus de seneste mange måneder har været på finansieringen. Noget af det som banker og 
finansieringsselskaber kigger rigtig meget på er bundlinje og egenkapital og her har vores 
økonomistyring været essentiel for at sikre netop dette. I skrivende stund er vi ved at lande en vigtig 
og fordelagtig finansiering som både giver os fleksibilitet og buffer, så vi kan realisere projektet. Der 
er stadig mange knaster på vejen til et færdigt projekt, og det skal også siges at der grundet 
økonomiske hensyn kommer til at være mindst et yderligere byggeprojekt i fremtiden for at skolen 
står fuldstændig færdig som anvist i vores visions-model. Men det foreliggende projekt bringer os 
rigtig langt. Så vi håber på fortsat gunstig udvikling i det projekt så det kan blive fuldt realiseret. Som 
en lille sidebemærkning, kan vi nævne at det lykkedes os at få skolens lejekontrakt med kommunen 
forlænget med 5 år så vi nu har væsentlig mere sigtbarhed og tryghed for 2030’erne også. Det blev 
besluttet på økonomiudvalgsmøde i kommunen i april. 
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Et andet super vigtigt fokus i år har været, og vedbliver at være, vores udearealer. Charlotte og flere 
bestyrelsesmedlemmer samt mange forældre har været engageret i at bygge videre på vores 
udearealer så drømmen om den lille skole med et stort fokus på udeliv og natur kan realiseres, også 
på skolens eget areal. Vi har haft arbejdsweekend for nylig med god energi og højt engagement. 
Panna-bane, eventyrsti og meget mere. Det er præcis det fællesskab jeg drømte om da Karina, Janne, 
Trine og Charlotte første gang fortalte mig om lilleskole-ideen i 2018. Og vi er kommet langt. 
Jeg håber bestyrelse, ledelse, personale, og ikke mindst jer forældre, fortsat vil sætte fællesskabet højt 
og være med til at sikre at Farum Lilleskole er et sted hvor børnene trives, lærerne trives, 
pædagogerne trives, og forældrene trives. Det er et gensidigt ansvar vi har over for hinanden, så grib 
det og vær med til at skabe og vedligeholde denne særlige lille bobbel vi har, i et travlt og forjaget 
samfund. Hver ny årgang på skolen skal være med til at skabe det i den nye klasse og vedligeholde 
det gennem børnenes skoletid, så jeg håber i vil tage tiden og tage ansvaret - jeg har oplevet at det 
kommer mangefold igen i form af stærke relationer til børn og forældre, lærere og pædagoger. Og 
det er det fundament Farum Lilleskole hviler på. 
 
Jesper Holst 
Formand, Farum Lilleskole 
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Bilag C - Skolelederberetning 2026 

Tænk, at der allerede er gået et år siden, vi sidst var her for at gøre status til generalforsamling. Tiden 
går hurtigt i godt selskab. 

Igen dag kan jeg gøre glædelig status. For det går godt! Vi har en skole fuld af liv - og glade børn og 
voksne. Det er dejligt og vigtigt, for sådan skal det helst være.  

Vores stærke team af pædagoger og lærere, møder hver dag børnene med smil, stort engagement 
og en faglighed, der ikke er til at tage fejl af. Der bliver arbejdet med spændende projekter i fagene, 
på tværs af fagene, i huset og ude af huset – i både skole og SFO-tid. Jeg plejer at kalde dem vores 
Dream Team – og det synes jeg helt sikkert, at de stadig er.  

Projekterne bliver vildere, der koordineres mere på tværs og der sker mere mellem små og store.  

Tjekker man ind i formiddagstimerne vil man for tiden opleve skolen summe af små cirkusartister, 
da bh-klasse til 3. klasse er i fuld færd med at øve til årets store cirkusforestilling. 

Denne tid af året byder også på afgangsprøver for de ældste. 8. klasse øver flittigt i musikhjørnet til 
den praktisk-musiske prøve. 9. klasse har netop gennemført de skriftlige afgangsprøver og i år 
sender vi for 3. gang 9. klasses elever videre ud i livet.  

Nyt i dette skoleår har bl.a. været, at Dorte er indtrådt som viceskoleleder. Det er en kæmpe gevinst 
for mig og for skolen. Dorte er helt uproblematisk trådt ind i rollen, som hun udfylder fantastisk, og 
kollegaerne har taget så godt imod hende. På kontoret har vi vores eget lille team. Therese formår 
som altid at have 1000 bolde i luften, hun formår at strukturere dem, og så formår hun at gribe alle 
mine 1000 bolde oveni og ja, også at strukturere dem. Kontor teamet er også et Dream Team. Tak til 
jer to skønne damer.  

Jeg er simpelthen så glad for mit arbejde. Det er jeg nok mest af alt, fordi vi på vores skole har et helt 
særligt fællesskab – i personalegruppen, i elevgruppen, og jeg oplever også det er sådan i 
forældregrupperne. Her er god stemning, vigtige og dybe snakke og en hel masse grin. Vi bakker 
hinanden op, er opmærksomme på hinanden og er oprigtigt interesserede i hinanden. Det er virkelig 
skønt. Fællesskab kan bare noget.  

Og netop fællesskab har været overskriften for dette skoleårs arbejde på forskellig vis i 
personalegruppen, i elevgruppen og i et samarbejde mellem personale og bestyrelse.  

Vores nylige lejrskole var fællesskab på højt plan. Hvilken oplevelse det er med 3 dages intensivt 
samvær. Det giver nærvær og god gødning til nye og stærkere relationer. Jomsborg lejren var 
fantastisk – faktisk så skøn, at vi allerede har booket samme sted til næste skoleårs lejrskole.  
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Fællesskabet dyrkes også, når vi har fælles morgensamlinger, når vi har læsedage på tværs, tager 
på tur, besøger hinanden i klasserne som store- og lillevenner. Når vi holder fest - f.eks. den snarlige 
Sommer på Torvet - er det også med til at skabe bånd.  

Fællesskab er, når elever og forældre møder op til arbejdsweekend og gør en fælles indsats for at 
forskønne skolen både inde og ude. Fællesskab er også, når personalet tager nye spændende 
initiativer, der ryster eleverne sammen - som f.eks. Joël gjorde, da han insisterede på skolens første 
studietur til Flensborg. I foråret drog han afsted med Dorte og 7. klasse for at lære sprog i praksis. 
En studietur, der gentages til næste skoleår og som jeg er sikker på bliver en fast tradition.   

Vi oplever i hverdagen elever, der er gode ved hinanden, elever der er nysgerrige og opmærksomme 
på hinanden, elever, der bakker hinanden op, elever, der fungerer godt i fællesskabet.  

Fællesskabet er så vigtigt at blive ved med at styrke – for alles skyld!  

Fællesskab oplever jeg også i bestyrelsen. Heldigvis er vi på vores skole beriget med en top 
engageret og fantastisk bestyrelse, der i den grad gør en forskel. I år har vi haft et samarbejdsprojekt 
mellem bestyrelse og personale – hvordan kan man udvikle på skole/hjem samarbejdet? Det kom 
der både en bestyrelsesfaciliteret workshop ud af og derefter en masse anderledes og spændende 
forældremøder. Derudover er bestyrelsesmøderne gået med arbejdet med vedtægter og ikke 
mindst en lang proces for at komme i mål med en finansiering gennem banken, der gør det muligt 
at udbygge skolen.  

I dag! Er den gode nyhed tikket ind – for 1 ½ time siden talte jeg med banken, der har givet grønt lys, 
så vi nu kan give os i kast med de foreliggende tegninger på udbygningen i samarbejde med 
Flexmodul. På den måde vil vi i løbet af næste skoleår kunne indtage flere nye klasselokaler og 
dermed have mere plads at boltre os på. Det bliver godt! 

Vi bliver også beriget med et nyt plantebælte, som kommunen kommer og genplanter til november 
og endelig har vi anmodet om lejeforlængelse i kommunen, som er blevet imødekommet.  

Bestyrelsen er vigtig for vores skole og jeg vil takke jer alle hver og en for at byde ind og arbejde med, 
altid i en hyggelig og rar stemning og med et godt samarbejde. Særlig tak til jer, der takker af for nu 
efter både kortere og længere tids engagement. Og en helt særlig tak til dig, Jesper, for at varetage 
posten som bestyrelsesformand gennem mange år. 

Jeg sætter kæmpe pris på vores samarbejde.  

Skoleleder 
Karina Larsen  
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