Generalforsamlingsprotokol for
Farum Lilleskole 2026

Ar 2026, den 7. maj kl. 17.00 - 18.30 afholdtes ordinser generalforsamling i Farum Lilleskole jf. vedtaegternes §8.

Dagsorden

Pkt. Emne

1 Velkomst v. forperson Jesper Holst

2 Valg af dirigent

3 Valg af protokolfgrer

4 Bestyrelsens beretning, v. forperson Jesper Holst (se bilag B)

3, Skolens beretning, v. skoleleder Karina Larsen (se bilag C)

6 Beretning fra tilsynsfgrende Inger Kvist

7 Praesentation af arsregnskab 2025, v. revisor Beierholm

8 Preesentation af budget 2026 (til orientering), v. kasserer Mia Devitt Bache
8.a Bestyrelsen indstiller, at stgrrelsen pa skolepenge hasves til at inkludere det far betalte
rengaringstillasg. Foraeldre bidraget til SFO fortsaetter ueendret.

9 Valg af medlemmer til bestyrelsen

10 Valg af suppleanter til bestyrelsen

15 Forslag til vedtaegtsaendringer (se bilag A)

12 Indkomne forslag - ingen indkomne forslag

13 Eventuelt




Referat

Pkt. 1 Velkomst v. forperson Jesper Holst
Forperson Jesper Holst bgd velkommen.
Kort preesentationsrunde.

Pkt. 2 Valg af dirigent
Trine Schow blev valgt som dirigent.

Pkt. 3 Valg af protokolfarer
Therese Kurland blev valgt som protokolfgrer.

Pkt. 4. Bestyrelsens beretning, v. forperson Jesper Holst
Se Bilag B, vedlagt. Der var ingen spgrgsmal eller kommentarer til beretningen.

Pkt. 5 Skolens beretning, v. skoleleder Karina Larsen
Se Bilag C, vedlagt. Der var ingen spgrgsmal eller kommentarer til beretningen.

Pkt. 6 Beretning fra tilsynsfgrende Inger Kvist
Tilsynsfagrende Inger Kvist praesenterede arets tilsynserklaering. Inger har vaeret pa besgg pa skolen fire dage |

lobet af skolearet, hvor hun har observeret undervisningen, gennemgaet skolens hjemmeside samt laest
arsplaner og leererstatusser.

Tilsynet peger pa en god klasseledelse, et solidt fagligt overblik og hgj paedagogisk indsigt. Der arbejdes med
differentiering og et tydeligt blik for det enkelte barn. Undervisningen er varieret og omfatter bade
vaerkstedsarbejde, projekter samt aktiviteter inde og ude. Der blev observeret stor arbejdsomhed og en god
stemning pa skolen. Bgrnene fremstar selvhjulpne og samarbejdende, og de ved, hvad der forventes af dem. Der
er gensidig respekt mellem barn og voksne samt en tillidsfuld relation mellem laerere og elever - bade |
undervisningen og omkring frikvartererne.

Inger fremheevede desuden arbejdet med undervisningsmiljgvurderingen og den tilhgrende handleplan. Hun var
seerligt imponeret over, at elevradet har vaeret med til at udforme béde spgrgsmal og handleplan, hvilket hun
fremhaevede som et staerkt eksempel pa elevdemokrati i praksis.

Arets tilsynserkleering sendes til STUK og offentliggares pa skolens hjemmeside i slutningen af juni.

Pkt. 7 Preesentation af arsregnskab, v. revisor Charlotte Friis, Beierholm

Revisor Charlotte Friis praesenterede arsregnskab 2025, som viser et positivt resultat pa ca. kr. 1 mio.
Arsregnskabet kan rekvireres ved at kontakte kontor@farumlilleskole.dKk.

Pkt. 8 Preesentation af budget 2026 (til orientering), v. kasserer Mia D. Bache

Kasserer Mia D. Bache preesenterede budget 2026, som viser et forventet negativt resultat pa ca. kr. -335.000.
Pa baggrund af budgettet og de farste maneder af 2026 har bestyrelsen arbejdet med forskellige finansielle
lasningsmuligheder. Kasserer Mia fremhaevede blandt andet den positive nyhed om, at banken for nylig har
godkendt skolens ansggning om en kassekredit.

Der blev stillet spgrgsmal til den lejede grund, skolens fremtidsudsigter samt geeldsforpligtelser. Hertil blev det
oplyst, at skolen oplever en god og konstruktiv dialog med kommunen, og at alle skolens geeldsforpligtelser
handteres og overholdes rettidigt.

Pkt 8.a Fastsaettelse af skolepenge og foraeldrebidraget til SFO
Bestyrelsen indstillede til, at starrelsen pa skolepengene haevedes til at inkludere det for betalte
rengaringstilleeg. Bestyrelsen indstillede til, at foreeldrebidraget til SFO fortsatte uaendret.




Generalforsamlingen godkendte dette.
Det blev bemeaerket, at foreeldrene gnsker, at der ikke indferes yderligere rengeringstilleeg efter denne justering.

Pkt. 9 Valg af medlemmer til bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer og 2 suppleanter, som alle veelges blandt foreeldrekredsen. Medlemmerne
veelges for en 2-arig periode.

Folgende medlemmer var pa valg:

- Jesper Christian Holst - genopstillede

- Charlotte Knagh Trojahn — genopstillede

- Theis Mgrch Mgnsted — genopstillede ikke
- Janne Parsby - genopstillede ikke

Derudover opstillede falgende kandidater:
- Cecilie Bjagrk Christensen (tidligere suppleant)
- Esben Thomas

- Peter Skov
- Trine Schow

Galit R. S. Holmquist trak sit kandidatur pa aftenen.

Valget blev gennemfart som skriftlig afstemning. Falgende kandidater blev valgt til bestyrelsen:
- Jesper Christian Holst

- Charlotte Knagh Trojahn

- Cecilie Bjork Christensen

- Trine Schow

Pkt. 10 Valg af suppleanter til bestyrelsen

Der veelges 2 suppleanter til bestyrelsen. Suppleanterne veelges for et &r ad gangen. Falgende suppleanter blev
valgt:

- Esben Thomas
- Peter Skov

Pkt. 11 Forslag til vedteegtseendringer (se bilag A)
1. juli 2025 tradte den nye vedtaegtsbekendtgarelse for de frie grundskoler i kraft, og pr. 1. januar 2027 skal

skolens vedteegter veere i overensstemmelse med en obligatorisk standardvedtaegt i bekendtgarelsens bilag. |
bilag A ses forslag til de nye vedtasgter.

Generalforsamlingen godkendte de nye vedtaegter.

Pkt. 12 Indkomne forslag
Der var ingen indkomne forslag.

Pkt. 13 Eventuelt
Der var ikke noget til eventuelt.

Generalforsamlingsprotokol godkendt af dirigent Trine Schow.
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Bilag A

VEDTZAGT FOR Farum Lilleskole

Skolens navn, adresse m.v.

§ 1. Skolens navn er Farum Lilleskole.

Stk. 2. Skolen er beliggende pa Regimentsvej 16, 3520 Farum.
Stk. 3. Skolens cvr-nr. er 40624236.

Stk. 4. Skolen er oprettet d. 25. maj 2018

Stk. 5. Skolen pabegyndte sin aktivitet august 2019.

Skolens formdal og veerdigrundlag

§ 2. Skolens formal er skoledrift i henhold til lov om friskoler og private grundskoler m.v.
Skolen skal efter sit formal og i hele sit virke forberede eleverne til at leve i et samfund som
det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke elevernes demokratiske dannelse
og deres kendskab til og respekt for grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder,
herunder ligestilling mellem kannene.

Stk. 2
Formalet med Farum Lilleskole er desuden, med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag at
have et seerligt fokus pa:

e Faellesskab

e Ro

e Neaerveer

e Fordybelse

Skolens organisering og drift
§ 3. Skolen er en uafhaengig og selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2. Skolens drift gennemfares ved offentlige tilskud og ved egendaekning, herunder
skolepenge for eleverne, foreeldrebetaling for skolefritidsordning og eventuelt ved bidrag fra
andre efter lov om friskoler og private grundskoler m.v. Skolens midler ma alene komme
skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode, og et eventuelt overskud ved skolens
drift tilfalder skolen.

Stk. 3. Bidrag til skolen giver ikke bidragyderen ret til nogen del af skolens formue eller til
udbytte af nogen art.

Stk. 4. Skolens likvide midler skal anbringes i overensstemmelse med bestemmelserne herom
i lov om friskoler og private grundskoler m.v. og ma ikke anbringes pa konti m.v., som andre
end skolen har radighed over.



Bestyrelsens opgaver m.v.
§ 4. Bestyrelsen
1) varetager den overordnede ledelse af skolen,

2) har ansvaret for skolens gkonomi og drift, herunder for, at der hvert ar i
overensstemmelse med gaeldende regler udarbejdes en retvisende arsrapport, som
underkastes betryggende revision efter de geeldende regler af en godkendt revisor valgt
af bestyrelsen,

3) har ansvaret for, at skolens vedtaegt til enhver tid er i overensstemmelse med
lovgivningen, og skal i tilfaelde af uoverensstemmelse mellem lovgivningen og
vedtaegtens ordlyd fglge lovgivningen og uden ugrundet ophold bringe vedtaegten i
overensstemmelse hermed,

4) anseetter og afskediger skolens leder og ansaetter og afskediger skolens gvrige personale,
idet bestyrelsen dog kan overdrage skolens leder sin ret til at ansaette og afskedige
skolens gvrige personale med evt. deltagelse af skolens bestyrelse.

5) treeffer med generalforsamlingens godkendelse beslutning om skolepengenes starrelse
og treeffer beslutning om starrelsen af foraeldrebetalingen for skolefritidsordningen,

6) traeffer beslutning om keb og salg af fast ejendom og treeffer beslutning om pantsaetning
af fast ejendom,

7) treeffer med generalforsamlingens godkendelse beslutning om aendring af skolens
vedtaegt

8) traeffer med generalforsamlingens godkendelse beslutning om skolens nedlaeggelse idet
generalforsamlingen kan tilleegges kompetencen til at treeffe beslutning om skolens
nedlaeggelse uden for de tilfaelde, hvor bestyrelsen efter loven skal drage omsorg for
likvidation af skolen.

9) treeffer beslutning om ethvert spargsmal i gvrigt om skolen, som bestyrelsen selv gnsker
at treeffe beslutning om, og

10) farer protokol over sine beslutninger og indfgrer konstateret inhabilitet, jf. § 5, i
protokollen og fastsaetter en forretningsorden for sin virksomhed.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 og
8 om inhabilitet og tavshedspligt m.v.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste
har gkonomisk eller seerlig personlig interesse. | tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det
fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 3. En magdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori veesentlige hensyn til personers eller
skolens interesser gar det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller
interne, herunder gkonomiske, forhold.

§ 6. Ved udavelsen af deres hverv er bestyrelsens medlemmer ikke undergivet beslutninger
truffet af den organisation, institution eller lignende, som har valgt eller udpeget dem.
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§ 7. Bestyrelsens medlemmer heefter ikke personligt for skolens geeld.

§ 8. Bestyrelsens medlemmer kan ikke modtage honorar eller lignende betaling af skolens
midler for varetagelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Skolen kan udbetale kgrselsgodtgarelse til bestyrelsesmedlemmer efter reglerne i
tjienesterejseaftalen, jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 9002 af 3. januar 2023.

Bestyrelsens sammenscetning, funktionsmdde, funktionsperiode m.v.

§ 9. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer og bgr sa vidt muligt have en afbalanceret
sammensaetning af kvinder og maend.

Stk. 2. 7 af bestyrelsens medlemmer veelges af og blandt foraeldrene til elever pa skolen
(foreeldrekredsen). Medlemmerne vaelges for en periode pa 2 ar ad gangen.

Stk. 3. 2 suppleanter til de i stk. 2 naevnte bestyrelsesmedlemmer vaelges af og blandt
foraeldrene til elever pa skolen (foraeldrekredsen).

§ 10. En medarbejder pa skolen kan ikke vaere medlem af bestyrelsen

Stk. 2. Medarbejdere pa skolen kan kun deltage i valg af bestyrelsen, hvis de samtidig er
foraeldre til elever pa skolen.

Stk. 3. Repraesentanter for medarbejderne kan deltage i bestyrelsesmader uden stemmeret,
og bestyrelsen kan beslutte, at den eller de pageeldende ikke kan deltage ved behandling af
konkrete sager vedrgrende medarbejderne.

§ 11. Bestyrelsen konstituerer sig selv, og formanden og naestformanden veelges af og blandt
bestyrelsens medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er
til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmerne treeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed blandt de
tilstedeveaerende, idet formandens eller i dennes fraveer naestformandens stemme er
udslagsgivende i tilfeelde af stemmelighed jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Ved kab, salg og pantsaetning eller andre dispositioner over skolens faste ejendom,
eller ved indgaelse af veesentlige kabs- eller lejekontrakter, samt skolens nedlaeggelse kraeves
der dog til vedtagelse mindst 2/3 af bestyrelsesmedlemmernes stemmer.
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§ 12. Bestyrelsens medlemmer skal vaere myndige.

Stk. 2. Et flertal af bestyrelsens medlemmer, herunder formanden, skal veere registreret i CPR
med bopeel i Danmark eller tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen ved en anden fri grundskole kan ikke veere medlem af
bestyrelsen.

Stk. 4. Lejer skolen ejendomme m.m. af andre, kan falgende personer ikke vaere medlem af

bestyrelsen, medmindre lejeforholdet er af uvaesentligt omfang:

1) Personer, der udlejer eiendomme m.m. til skolen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der
udlejer eiendomme m.m. til skolen, eller som kontrollerer udlejer af eendomme m.m. til
skolen.

3) Advokater, revisorer eller lignende radgivere for de i nr. 1 angivne personer.

4) Advokater, revisorer eller lignende radgivere for de i nr. 2 angivne fonde, selskaber,
foreninger eller andre virksomheder.

5) Ansatte i ledende stillinger hos de i nr. 1 angivne personer.

6) Ansatte i ledende stillinger i de i nr. 2 angivne fonde, selskaber, foreninger eller andre
virksomheder.

§ 13. Et bestyrelsesmedlem skal gjeblikkelig udtreede af bestyrelsen, hvis vedkommende ikke
opfylder de betingelser for medlemskab af bestyrelsen, som falger af lov om friskoler og
private grundskoler m.v. eller vedtaegten, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 skal bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt
forzeldrene, jf. § 9, stk. 2 og 3, ikke udtraede af bestyrelsen, hvis deres bgrn udskrives i
funktionsperioden mod foreeldrenes gnske.

§ 14. Et bestyrelsesmedlem kan ikke afsaettes i funktionsperioden. Bestyrelsesmedlemmerne
kan afsaettes af det veelgende organ i funktionsperioden, safremt dagsordenen for det
veelgende organs mgde indeholder et punkt om afstemning af afsaettelse af et eller flere
bestyrelsesmedlemmer. Afstemningen afggres ved almindelig stemmeflerhed.
§ 15. Hvis et bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen i funktionsperioden, indtraeder
suppleanten for resten af funktionsperioden. Kan en suppleant ikke indtraede, skal der
hurtigst muligt udpeges eller vaelges et nyt medlem for resten af perioden.

Skolens leder og svrige personale

§ 16. Skolens leder varetager den daglige paedagogiske ledelse af skolen.

Stk. 2. Skolens leder anszetter og afskediger skolens gvrige personale.



Stk. 3. Skolens leder og @vrige personale er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens
kapitel 2 og 8 om inhabilitet og tavshedspligt m.v.
Skolens foreeldrekreds og forceldrenes rettigheder

§ 17. Foreeldrekredsen bestar af de personer, som har foraeldremyndigheden over elever pa
skolen.

Stk. 2. Foreeldrenes rettigheder efter vedtaegten tilkommer den eller de personer, som har
foraeldremyndigheden over eleven.

Stk. 3. Skolen kan anse den, der har eleven i pleje, for bemyndiget til at handle pa
foraeldremyndighedens indehavers vegne, dog ikke for sa vidt angar spgrgsmalet om
skolegangens begyndelse og varighed.

Generalforsamling

§ 18. Generalforsamlingen bestar af foreeldrekredsens medlemmer.

Stk. 2. Generalforsamlingen er befgjet til at traeffe beslutning om valg af
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Generalforsamlingen er befgjet til i feellesskab med bestyrelsen at traeffe beslutning om

skolepengenes stgrrelse, vedtaegtseendringer og skolens nedlaeggelse jf. § 4.

§ 19. Generalforsamlingen afholdes hvert ar i Igbet af foradret og indkaldes med et varsel pa 5
uger.

Stk. 2. Indkaldelse til generalforsamling skal indeholde en dagsorden.
- Valg af dirigent
- Valg af protokolfgrer
- Bestyrelsens beretning
- Bestyrelsen foreleegger den reviderede arsrapport til orientering
- Bestyrelsen fremlaegger budgettal for det kommende ar til orientering og
godkendelse af skolepengenes starrelse
- Valg af bestyrelsesmedlemmer
- Valg af suppleanter
- Indkomne forslag
- Evt

Stk. 3. Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i haende
senest 21 dage far generalforsamlingen. Forslag bekendtgares for medlemmerne senest 7
dage for.
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Stk. 4. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar 2/3 af bestyrelsens medlemmer eller
mindst 25 procent af generalforsamlingens medlemmer gnsker det. Den indkaldes som
ordinaer generalforsamling sammen med dagsorden.

Stk. 5. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer.
Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved skolens nedlaeggelse kraeves der
dog til vedtagelse mindst 2/3 af stemmerne.

Stk. 6. 1 medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 7. Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen.
Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

Foreeldrekredsens og medarbejdernes indsigt i budgetter, regnskaber og revisionsprotokoller

§ 20. Medlemmer af foraeldrekredsen og skolens medarbejdere har efter anmodning ret til at
fa indsigt i revisionsprotokollerne og i de budgetter og regnskaber, som bestyrelsen har
godkendt, dog ikke heri indeholdte oplysninger, som er omfattet af forvaltningslovens regler
om tavshedspligt, jf. § 5.

Stk. 2. Bestyrelsen kan udstraekke retten efter stk. 1 til ogsa at omfatte andre personer.

Tegningsret

§ 21. Skolen tegnes af bestyrelsens formand og skolens leder i forening, bestyrelsens
formand og bestyrelsens naestformand i forening eller bestyrelsens naestformand og skolens
leder i forening.

Stk. 2. Tegningsretten efter stk. 1 kan ikke delegeres.

Andring af skolens vedtegt

§ 22 Bestyrelsen traeffer i feellesskab med generalforsamlingen beslutning om aendring af
skolens vedtaegt. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved skolens
nedlaeggelse kraeves der dog til vedtagelse mindst 2/3 af stemmerne.

Stk. 2. Vedteegtsaendringer geelder kun, hvis de
1) angiver bestyrelsesmedlemmernes navn og adresse med let laeselig skrift,

2) er underskrevet af samtlige bestyrelsesmedlemmer,

3) indeholder oplysning om, hvem der er formand og naestformand for bestyrelsen, og

4) er offentliggjort pa skolens hjemmeside med angivelse af, hvornar offentliggerelsen har
fundet sted, og hvornar vedteegtseendringerne er vedtaget af bestyrelsen og
generalforsamlingen.
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Stk. 3. Selvom generalforsamlingen kan veere med til at traeffe beslutning om
vedtegtsaeendringer, kan bestyrelsen uden generalforsamlingens inddragelse bringe skolens
vedtaegt i overensstemmelse med lovgivningens krav, herunder efterkomme Barne- og
Undervisningsministeriets paleeg herom. Generalforsamlingen skal orienteres om sadanne
vedtegtsaendringer hurtigst muligt.

Nedleggelse af skolen

§ 23. Skolen skal nedlaegges, hvis den ophgrer med at drive skole i henhold til lov om
friskoler og private grundskoler m.v.

Stk. 2 Bestyrelsen og generalforsamlingen traeffer beslutning om nedlaeggelse af skolen jf. §
4. Ved skolens nedlaeggelse kraeves der til vedtagelse mindst 2/3 af stemmerne jf. § 11 og §
19.

Stk. 3. Bestyrelsen skal, nar der er truffet beslutning om skolens nedlaeggelse,
1) orientere foreeldrekredsen herom umiddelbart efter, at beslutningen er truffet,

2) orientere de kommuner, hvor eleverne er hjemmehgrende, herom, og

3) orientere Styrelsen for Undervisning og Kvalitet under Bgrne- og Undervisningsministeriet
herom, hvilket skal ske omgaende, hvis skolen tages under rekonstruktionsbehandling,
begaeres konkurs eller der i gvrigt er fare for, at skolens virksomhed ma indstilles.

Stk. 4. Bestyrelsen har i forbindelse med skolens nedleeggelse ansvaret for,
1) at skolens aktiver bevares,

2) at den gkonomiske opggrelse i anledning af nedlaeggelsen foretages efter gaeldende
regler, og
3) at skolens nettoformue anvendes i overensstemmelse med vedtaegten, jf. stk. 5.

Stk. 5. Eventuelle overskydende midler ved skolens nedlaeggelse skal med bgrne- og
undervisningsministerens godkendelse anvendes til skolevirksomhed, der stgttes i henhold til
loven.



Bilag B - Formandsberetning — skolearet 2025/26

Jeg har veret med i bestyrelsen siden 2019, og fungeret som formand siden 2021. Og hold nu op
hvor har vi veret meget igennem. Jeg tror godt man kan sige, at Karina og jeg har opnaet en form
for gensidig forstaelse som man kun far nar man har varet igennem ild og vand sammen og kommet
helskindet ud pa den anden side.

Og det er virkelig med tryk pa helskindet. Farum Lilleskole er drevet af helt utrolige krzfter, og her
mener jeg sarligt skoleledelsen, personalet og bestyrelseskollegerne. Modstand fra diverse eksterne
interessenter, ingen nevnt ingen glemt, har gjort os sterkere og styrket min tro pa at FLS er en kraft
1 sig selv, der ikke sadan lader sig sla ud. Omverdenen skal nok fa ejnene op for at vi har gang i noget
seerligt, hvis den da ikke allerede har faet det. Vi ser det for eksempel i oget sogning og tilslutning fra
nye familier, bade i lokalomradet og lengere vak. Det er enormt positivt og noget jeg er glad for at
vi er lykkes med.

Vi har ogsa en vasentlig sterkere okonomi end vi pa noget tidspunkt har haft siden de helt tidlige
dage hvor vi blot lejede nogle fa lokaler hos FC Nordsjalland og budgettet var en brekdel af hvad
det er i dag. Vi har rundet arsregnskabet for 2025 af med et plus pa bundlinjen pa mere end 1 million
kroner og med et markant skifte fra en betydelig negativ egenkapital gennem flere ér, grundet de
store anlegsudgifter fra 2022, til nu at have en vasentlig positiv egenkapital og likvide midler pa
bankkontoen. Det er jeg stolt af og haber ogsa ledelsen er stolt, da det er et resultat af ekseptionel
okonomistyring og hele tiden at balancere det store puslespil 1 forhold til hvad der kan lade sig gore
og hvad skolen har brug for.

Vi har ikke gjort det for sjov - det har veret bydende nedvendigt at sikre en sterk okonomi, da vi nu
befinder os i den forventede situation at vi pa gladelig vis far flere born end vi kan huse pa en
fornuftig made. Det kalder pa losninger. Og den losning vi ser for os i bestyrelsen og ledelsen er at
pabegynde en faset tilfojelse af flere moduler til vores lille skole. Det bliver moduler, der kobles pa
som forste sal pa nogle af flojene, og dertilhorende trapper sa man let og ubesvaret kan bevage sig
rundt. Det betyder at vores musiklokale igen kan dedikeres til formalet og at vi far flere muligheder
for at klasserne kan undervises klassevis. Mélet for denne nzaste fase e, at der reelt er 10 separate
klassevarelser. Det er en stor proces, rent byggemassigt med kommune og entreprenorer, men
fokus de seneste mange maneder har varet pa finansieringen. Noget af det som banker og
finansieringsselskaber kigger rigtig meget pa er bundlinje og egenkapital og her har vores
okonomistyring veret essentiel for at sikre netop dette. I skrivende stund er vi ved at lande en vigtig
og fordelagtig finansiering som bade giver os fleksibilitet og buffer, si vi kan realisere projektet. Der
er stadig mange knaster pa vejen til et faerdigt projekt, og det skal ogsa siges at der grundet
okonomiske hensyn kommer til at vaere mindst et yderligere byggeprojekt i fremtiden for at skolen
star fuldstendig feerdig som anvist i vores visions-model. Men det foreliggende projekt bringer os
rigtig langt. Sa vi hdber pa fortsat gunstig udvikling 1 det projekt sa det kan blive fuldt realiseret. Som
en lille sidebemarkning, kan vi navne at det lykkedes os at fa skolens lejekontrakt med kommunen
forlenget med 5 dr sd vi nu har vasentlig mere sigtbarhed og tryghed for 2030’erne ogsa. Det blev
besluttet pa okonomiudvalgsmede i kommunen i april.



Et andet super vigtigt fokus 1 ar har veret, og vedbliver at vare, vores udearealer. Charlotte og flere
bestyrelsesmedlemmer samt mange forzldre har varet engageret 1 at bygge videre pa vores
udearealer si drommen om den lille skole med et stort fokus pa udeliv og natur kan realiseres, ogsa
pa skolens eget areal. Vi har haft arbejdsweekend for nylig med god energi og hojt engagement.
Panna-bane, eventyrsti og meget mere. Det er pracis det fxllesskab jeg dromte om da Karina, Janne,
Trine og Charlotte forste gang fortalte mig om lilleskole-ideen 1 2018. Og vi er kommet langt.

Jeg hiber bestyrelse, ledelse, personale, og ikke mindst jer foraldre, fortsat vil sxtte fellesskabet hojt
og vaere med til at sikre at Farum Lilleskole er et sted hvor bernene trives, lererne trives,
pedagogerne trives, og foraldrene trives. Det er et gensidigt ansvar vi har over for hinanden, sa grib
det og vaer med til at skabe og vedligeholde denne sarlige lille bobbel vi har, i et travlt og forjaget
samfund. Hver ny drgang pa skolen skal vaere med til at skabe det i den nye klasse og vedligeholde
det gennem bernenes skoletid, sa jeg haber i vil tage tiden og tage ansvaret - jeg har oplevet at det
kommer mangefold igen i form af sterke relationer til born og foraldre, lerere og pedagoger. Og
det er det fundament Farum Lilleskole hviler pa.

Jesper Holst
Formand, Farum Lilleskole



Bilag C - Skolelederberetning 2026

Teenk, at der allerede er gaet et ar siden, vi sidst var her for at ggre status til generalforsamling. Tiden
gar hurtigt i godt selskab.

Igen dag kan jeg gare glaedelig status. For det gar godt! Vi har en skole fuld af liv - og glade barn og
voksne. Det er dejligt og vigtigt, for sddan skal det helst veere.

Vores staerke team af paedagoger og laerere, magder hver dag bgrnene med smil, stort engagement
og en faglighed, der ikke er til at tage fejl af. Der bliver arbejdet med spaendende projekter i fagene,
pa tveers af fagene, i huset og ude af huset — i bade skole og SFO-tid. Jeg plejer at kalde dem vores
Dream Team - og det synes jeg helt sikkert, at de stadig er.

Projekterne bliver vildere, der koordineres mere pa tveers og der sker mere mellem sma og store.

Tjekker man ind i formiddagstimerne vil man for tiden opleve skolen summe af sma cirkusartister,
da bh-klasse til 3. klasse er i fuld feerd med at gve til arets store cirkusforestilling.

Denne tid af aret byder ogsa pa afgangspraver for de aldste. 8. klasse gver flittigt i musikhjernet til
den praktisk-musiske prave. 9. klasse har netop gennemfgrt de skriftlige afgangsprever og i ar
sender vi for 3. gang 9. klasses elever videre ud i livet.

Nyt i dette skolear har bl.a. veeret, at Dorte er indtradt som viceskoleleder. Det er en keempe gevinst
for mig og for skolen. Dorte er helt uproblematisk tradt ind i rollen, som hun udfylder fantastisk, og
kollegaerne har taget sa godt imod hende. Pa kontoret har vi vores eget lille team. Therese formar
som altid at have 1000 bolde i luften, hun formar at strukturere dem, og sa formar hun at gribe alle
mine 1000 bolde oveni og ja, ogsa at strukturere dem. Kontor teamet er ogsa et Dream Team. Tak til
jerto skgnne damer.

Jeg er simpelthen s& glad for mit arbejde. Det er jeg nok mest af alt, fordi vi pa vores skole har et helt
seerligt feellesskab - i personalegruppen, i elevgruppen, og jeg oplever ogsa det er sadan i
foreeldregrupperne. Her er god stemning, vigtige og dybe snakke og en hel masse grin. Vi bakker
hinanden op, er opmaerksomme péa hinanden og er oprigtigt interesserede i hinanden. Det er virkelig
skant. Feellesskab kan bare noget.

Og netop feellesskab har veeret overskriften for dette skolears arbejde pa forskellig vis i
personalegruppen, i elevgruppen og i et samarbejde mellem personale og bestyrelse.

Vores nylige lejrskole var feellesskab pa hgjt plan. Hvilken oplevelse det er med 3 dages intensivt
samveer. Det giver naervaer og god gadning til nye og steerkere relationer. Jomsborg lejren var
fantastisk — faktisk s& skan, at vi allerede har booket samme sted til naeste skolears lejrskole.



Feellesskabet dyrkes ogsa, nar vi har feelles morgensamlinger, nar vi har leesedage pa tveers, tager
pa tur, besgger hinanden i klasserne som store- og lillevenner. Nar vi holder fest - f.eks. den snarlige
Sommer pa Torvet - er det ogsa med til at skabe band.

Feellesskab er, nar elever og foreeldre mader op til arbejdsweekend og gor en feelles indsats for at
forskenne skolen bade inde og ude. Feellesskab er ogsa, nar personalet tager nye spaendende
initiativer, der ryster eleverne sammen - som f.eks. Joél gjorde, da han insisterede pa skolens farste
studietur til Flensborg. | foraret drog han afsted med Dorte og 7. klasse for at laere sprog i praksis.
En studietur, der gentages til neeste skolear og som jeg er sikker pa bliver en fast tradition.

Viopleverihverdagen elever, der er gode ved hinanden, elever der er nysgerrige og opmaerksomme
pa hinanden, elever, der bakker hinanden op, elever, der fungerer godt i feellesskabet.

Feellesskabet er sa vigtigt at blive ved med at styrke — for alles skyld!

Feellesskab oplever jeg ogsa i bestyrelsen. Heldigvis er vi pa vores skole beriget med en top
engageret og fantastisk bestyrelse, der i den grad gar en forskel. | ar har vi haft et samarbejdsprojekt
mellem bestyrelse og personale — hvordan kan man udvikle pa skole/hjem samarbejdet? Det kom
der bade en bestyrelsesfaciliteret workshop ud af og derefter en masse anderledes og spaendende
foreeldremader. Derudover er bestyrelsesmgderne gadet med arbejdet med vedteaegter og ikke
mindst en lang proces for at komme i mal med en finansiering gennem banken, der ggr det muligt
at udbygge skolen.

| dag! Er den gode nyhed tikket ind — for 1 2 time siden talte jeg med banken, der har givet gragnt lys,
sa vi nu kan give os i kast med de foreliggende tegninger pa udbygningen i samarbejde med
Flexmodul. P4 den made vil vi i labet af neeste skolear kunne indtage flere nye klasselokaler og
dermed have mere plads at boltre os pa. Det bliver godt!

Vi bliver ogsa beriget med et nyt plantebeelte, som kommunen kommer og genplanter til november
og endelig har vianmodet om lejeforleengelse i kommunen, som er blevet imgdekommet.

Bestyrelsen er vigtig for vores skole og jeg vil takke jer alle hver og en for at byde ind og arbejde med,
altid i en hyggelig og rar stemning og med et godt samarbejde. Saerlig tak til jer, der takker af for nu
efter bade kortere og leengere tids engagement. Og en helt szerlig tak til dig, Jesper, for at varetage
posten som bestyrelsesformand gennem mange ar.

Jeg saetter keempe pris pa vores samarbejde.

Skoleleder
Karina Larsen
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